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Grandes Opgédes do Plano ¢ Or:;ameﬁto para o ano 2020

INTRODUCAO

O documento das Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para o ano 2020,

apresentado e aprovado em reunido do Executivo a 18 de Novembro de 2019, ira ficar

b

sujeito a nova proposta da C.M.C, em relagdo as verbas a transferir através dos
Protocolos e Acordos entre as duas autarquias.

Baseando-nos nas verbas recebidas em 2019 da C.M.C. e no que foi assinado
em Qutubro de 2018 para os anos de 2018 a 2021, iremos apresentar este documento,
ficando o mesmo sujeito-a uma futura revisdo or¢amental.

Por termos chegado & conclusio que os Pelouros por nés apresentados no
anterior documento das Grandes Opgdes e Orgamento destinado a 2019, necessitam
outra designacdo para 2020, resolvi fazer as seguintes altera¢des.

Pelouro das Obras.

Pelouro da Acc¢do Social.

Pelouro das Escolas.

Pelouro da Cultura,

Pelouro do Cemitério.

Pelouro do Desporto/ Colectividades / Logistica dos eventos culturais, sociais e
desportivos.

Pelouro da Limpeza ¢ da Gestdo da maquinaria, Frota automével e Gestdo do
pessoal. | |

Pelouro da Toponimia, Seguranga, Transito, Prote¢ido Civil ¢ Ambiente

Pelouro dos Projectos co-Financiados. '

Pelouro das Redes Sociais € Website.

Pelouro de Servigos Gerais.

O Presidente da Junta de Freguesia de

Santo Antonio dos Olivais

R . -
: ¢

(Francisco Correia de Figueiredo Andrade)
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Pelouro das Obras

Este Pelouro estd dependente da aceitagdo da nossa listagem das Obras, pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal ¢ da votagdo em reunido do Executivo e da
Vereacio.

Cabe-nos indicar as obras que pretendemos levar a cabo, através da listagem que
apresentamos no documento das Grandes Op¢des do Plano ¢ Orgamento, para ser
votado em Assembleia de Freguesia.

Depois do Protocolo assinado com a C.M.C. o Gabinete de Apoio as Freguesias,
envia-nos a indicagdo das verbas para cada uma das obras, as medic¢des, listagem de
materiais, a fim de abrirmos o respectivo CONCUISO.

Concluido todo este procedimento a Junta de Freguesia ird dar o devido
acompanhamento as obras.

Do ano de 2017 ainda falta receber do Gabinete de Apoio as Freguesias, a
documentag@o acima indicada para realizarmos o concurso da 1* Fase da
requalificagdo dos pésseios da Rua Nicolau Chanterenne.

Do ano de 2018 falta a 2° fase da requalificagdo dos passeios da Rua Nicolau
Chanterenne, a construgdo de muros da Rua Anténio Jardim ¢ a 2* fase dos passeios
da Rua Manuel da Nobrega. (Esta ja com céncurso realizado ¢ com a obra a cbmeq:ar
nos primeiros dias de Dezembro).

Apesar ter sido assinada e enviada a autorizagdo pelo Sr. Presidente da C.M.C. ao
Gabinete de Apoio as Freguesias, (conforme documénto em anexo) faltam executar
todas as obras do ano de 2019.

Houve substituigo pela C.M.C. do» Eng® deste Gabinete de Apoio as Freguesias,
nos finais do Més de Novembro.

1—Requaliﬁca(;éo do prolongamento da Rua Manso Preto, do Mostetro de Celas
ao estacionamento do antigo hospital Pediétrico. 25.000,00 Euros.

2- Construgdo do Pérqlie Infantil da Portela. 142.954,08 Euros

3- Requalificagdo dos passeios da Rua Adolfo Loureiro- Bairro Norton de Matos..
75.000,00 Euros.
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Estas trés obras custam a verba que consta no protocolo assinado coma C.M.C.
242.954,08 Euros.

Para 2020, para além das obras que faltam fazer dos anos anteriores, iremos
ainda apresentar aquelas que ndo foram aceites em 20185. |

Acrescentaremos mais algumas, a fim de poderem substituir as que ndo vierem a
ser contempladas.

I- Requalificagdo da Praceta de S. Sebastido.

2- Requalificagio do pavimento e construgdo de rotunda na Rua Dr. Fernando
Martins- Quinta da Maia.

3- Requalificag@o do acesso a Fonte do Castanheiro.

4- Construcio de 50 ossarios e 30 cendrérios.

5- Requalificag@io do pavimento e estacionamento da Rua Luis Almeida- Pinhal de
Marrocos.

6- Requalificag@o do viaduto que Liga a Boavista ao Coimbrashoping.

7- Requalificagfo do Pavimento e passeios da Rua Virgilio Correia.

86 quando soubermos as verbas que irdo constar no préoximo protocolo entre a
C.M.C. e a Junta de Freguesia, ¢ que poderemos inclui-las ou substitui-las por outras
obras. _ .

Para além da necessidade de intervengdo na Rua Brigadeiro Correia Cardoso,
também um elevado niimero de passeios na Freguesia mereceram da 1n0ssa parte o
envio de um relat6rio para a Cimara Municipal de Coimbra, solicitando resposta
urgente.

Vamos continuar a insistir junto da Camara Municipal de Coimbra para que
sejam feitos dois balnedrios no Anfiteatro da Freguesia. |

Na Assembleia de Freguesia, em Abfi], ¢ provavel que ja poSSamos apresentar a
listagem real das obras. |

)z Responsaveis do Pelouro

O Presidente
A PR s
. \.—':x'-.——'*{z-' e . A e T

(Francisco Corrcia de Figuciredo Andradc)

s¢& Ferreirn dos Santos Madeira)

O Vogal
/f; JLu S Dot Metin
tYoiid Jo
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

IDENTIFICACAO DAS OBRAS MUNICIPAIS DELEGADAS NA FREGUESIA DE
SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS PARA 2019

1. Em cumprimento da deliberacio da Camara Municipal de Coimbra de 08 de julho de 2019 e da deliberagio
da Junta da Freguesia de Santo Anténio dos Olivais, de 27 de junho de 2019, no ano de 2019, a Freguesia de
Santo Anténio dos Olivais obriga-se a realizar as segnintes obras:

Designagio da obra_- Valor (€)
Requalificagdo do prolongamento da Rua Manso Preto, do Mosteiro de Celas ao
| 25.000,00 €
estacionamento do antigo hospital pedlétnco :
2 Construggo de Parque Infantil na Quinta da Portela ‘ | 142.954,08 €
3 Requalificacdo dos passeios da Rua Adolfo Loureiro - Bairro Norton de Matos 75.000,00 €
Total 242.954,08 €

2. A identificagfo das obras municipais, constantes no quadro supra identificado e elaborada nos termos do n.°
2 da clausula 3.* do Contrato Interadministrativo de Delegagtio de Competéncias da Camara Municipal de

Coimbra na Freguesia de Santo Anténio dos Olivais, celebrado em 31 de julho de 2018, & anexada ao
mesmo, fazendo dele parte integrante.

Pagos do Municipio de Coimbra, £ de 4’{:‘- 44: de 2019,

O Presidente dmal de Coimbra

L ,
(Manuel Augusto Soares Machado)

O Presidente da Junta da Freguesia de Santo Antbnio dos Olivais

(Francisco Correia de Figueiredo Andrade)

Min, MRL/OAF
Cont. MRLIGAF
Dact, MRUGAF

IDENTIFICACAO DAS OBRAS PARA 2019 A INSERIR NG CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DFE COMPETENCIAS ENTHE
© MUNICIPIO E A ERE iGUESIA DE CERNACHE
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- Pelouro da Ac¢do Social

Neste terceiro ano de mandato pretendemos dar continuidade ao trabalho que
tem sido desenvolvido no 4mbito do pelouro de agdo social. Tratando-se de uma area
incontornavel na atualidade, dado que as Juntas de Freguesia sfo entidades

privilegiadas no que ha proximidade das suas populagdes diz respeito, procuraremos
 manter a nossa atuagio em prol de quem mais precisa. Sendo certo que “O
envelhecimento da populagdo € antes de tudo, uma histéria de sucesso para as
politicas da salide publica, assim como para o desenvolvimento social e econémico™
(Diretora Geral da OMS, 1999), h4 ainda um longo caminho a percorrer. O
envelhecimento da populagio aliado ao aumento do nimero de pessoas com idade
avancada, coloca uma grande pressdo nos sistemas de satide, na procura de cuidados,
servicos e tecnologias que sirvam para tratar as doengas e prevenir os efeitos do
envelhecimento. Tratando-se de um fendmeno mundial, mas reportando-nos ao caso
do nosso Pais, Governo, Camaras, Juntas, Instituigdes, Familias e a sociedade em
geral tem agora um conjunto de desafios e exigéncias para os quais ndo estavam
preparados e que ndo se coadunam com as respostas ditas “tradicionais”. Um relatdrio
das NagOes Unidas espelha‘ esta realidade quando afirma que “As alteragdes
demograficas de hoje ¢ de amanhd sfo extraordindrias e profundas. A propria
sociedade humana sera reestruturada, na medida em que forgas sociais e econémicas
nos obrigam a encontrar novas maneiras de viver, de trabalhar e de cuidarmos uns dos
outros. E niio voltaremos a ver sociedades com uma configuragiio demografica como
as do passado, com uma grande base de jovens e poucos idosos”. (World Population
Ageing: 1950-2050; ONU). E perante esta realidade que enquanto entidade publica
devemos ter presente ‘que tio importante como a melhoria das condigdes fisicas,
importa no descurar a promogdo da saude mental e das relagbes sociais. E este o
desafio que se nos coloca todos os dias perante uma realidade que & o envelhecimento
da populagdo. As suas capacidades, as suas potencialidades, os seus recursos, os seus

~direitos (e deveres), o respeito pela sua dignidade e individualidade € o que nos
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impulsiona a desenvolver atividades que retardem os efeitos do envelhecimento e
transmitam um sentimento de utilidade ¢ de partilha.

Muito resumidamente podemos dizer que em 2020 iremos dar continuidade as
aulas de Chi Kung, Yoga, Hidroginastica, Ensaios de Teatro ¢ do Coro Misto; apoio
aos 2 grupos de marchas da Freguesia; ateliés de desenho, pintura, costura, artesanato
urbano, renda, aplicagdes, trapologia. Com a colaboragdo de Escolas Superiores,
Centros de Satide, Hospital, UCC ¢ diferentes profissionais, manteremos a realizagao
de rastreios diversos e sessdes de educagio para a salide sobre os mais diversos temas.
Sabendo a importincia que as questdes da saide mental tém e as dificuldades sentida
por profissionais e familias na procura de respostas, daremos especial enfoque a este
tema no préximo ano.

O programa de alfabetizagfio de adultos manter-se-4 no nosso Centro Social.
Sempre que possivel e em colaboragido com outras entidades, realizaremos visitas
tematicas com 0s seniores.

Manteremos o atendimento social na sede da Junta de Freguesia assim como as
atividades desenvolvidas no Centro Social Partilha e Saber Dr. Fausto Cotreia. Uma
vez mais ndo iremos aqui desenvolver o trabalho que é feito uma vez que estd
explanado nos planos e relatorios anteriores. Trabalhamos em rede no -apoio as
familias e um bom exemplo disso, para além do apoio pecunidrio pontual e direto que
poderemos disponibilizar, é quando necessitamos de mobiliario, eletrodomésticos,'
roupa de cama ou artigos para a casa para doar a quem deles precisa.

Prosseguiremos com a condugdo e orientagdo do trabalho da Comissio Social de
Freguesia de Santo Antonio dos Olivais. Considerando vque o Nucleo Executivo &
eleito de dois em dois anos, em Margo do préximo ano terd de ser eleito o novo nicleo
sendo que, muitos dos parceiros, sdo obrigatorios e tém de permanecer.

Daremos continuidade ao acompanhamento a0 estudo a criangas de 1. e 2.°
ciclo, com a colaboragdo de Professores Voluntarios (Centro Social).

Em relacdo aos desempregados, prosseguiremos ‘com as pargerias com 0S

Gabinetes de Insercio Profissional e as Empresas/Institui¢gdes que oferecem formagao,

6
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a possibilidade de proceder a melhoria das qualificagbes, aumentar a escolaridade ¢ .

fazer uma requalificagdo profissional, para além de ajudarem na pfocura de emprego.
Manteremos o protocolo ja existente com o Instituto de Reinsergio Social através

do acolhimento de pessoas que tém de cumprir penas de trabalho a favor da

comunidade.

Como até aqui, estamos disponiveis para criar sinergias com Instituigdes ¢
Escolas cujo trabalho que desenvolvem possa contribuir para o bem-estar e qualidade
de vida da populé.c;?io que apoiamos.

E nossa intencdio continuar a assinalar datas significativas como sejam o Dia da
Mulher, o Dia Mundial da Crianga, o Dia mundial da Diabetes, o Dia Internacional do
Idoso, entre outros.

Como tem sido habitual, no més de Dezembro, procederemos a entrega Cabazes
de Natal a agregados familiares desfavorecidos com o apoio dos participantes que
frequentam as atividades seniores e alguns patrocinadores. Esta distribuigdo ¢ efetuada

em articulagdo com outras Instituigdes.

A Responsavel do Pelouro
N, B Vogal

(Maria dy Graga Marques Oliv‘eira)
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Pelouro das Escolas

Apresentamos de seguida a apresentagéo de cariz anual da Junta de Freguesia de
Santo Antonio dos Olivais para o Pelouro das Escolas, que contempla um conjunto de
iniciativas que envolvem activamente os alunos ¢ as escolas da sua area territoral.

Para o ano de 2020, pretendemos dinamizar as seguintes iniciativas ¢ projectos:

1. Cumprir o acordo com o Regime das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°
75/2013 de 12 de Setembro, nomeadamente no que consta na alinea m, m, do n° 1, do
art® 16°. “ Fornecimento de material de limpeza e expediente”.

2. ‘Cumprir o Acordo de Delegagio de Competéneias celebrado com a Cimara
Municipal de Coimbra.

AREA DE INTERVENCAO:

Caixilharia

Portas

Pavimentos

Coberturas

Recreio

Vedacgoes

Electricidade (LLampadas e tomadas)

Canalizacgéo

Diversos.

TIPOLOGIA:

Substitui¢do de pequenos vidros.

Fechos / dobradigas / pegas danificadas.

Substitui¢do de fechaduras.

Colagem de tacos ou elementos cerdmicos.

Limpeza de caleiras, tubos de queda e vegetagio.

Elementos de drenagerh de aguas pluviais, sargetas e respectivos ramais

drenagem.
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Reparagio parcial de vedagdes danificadas. _

Aquisicio e substitui¢io de lampadas. Aquisigdo e substituigdo de interruptores,
substitui¢do de tomadas.

Aquisi¢do e substitui¢do de torneiras e de pequenos acessorios.

3. Representacdo institucional,

" Os Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas contam com a presenga de 3
elementos repreéentantes do Municipio. Solicitado pelo Municipio de Coimbra ao
Presidente da Junta de Freguesia para a indicagdo de um desses trés representantes
para fazer parte dos Conselhos Gerais dos Agrupamentos das Escolas Eugénio de
Castro e Coimbra Sul, o Presidente indicou um Elemento do Executivo.

4. Programa de Férias Educativas- Protocolo com o Agrupamento de Escolas
Martim de Freitas.

Tendo por base o principio de apoio as iniciativas de natureza educativa e
recreativa, previsto no Regifne Juridico das Autarquias Locais, a Junta de Freguesia
irA manter o Protocolo assinado em 2019 com o Agrupamento de Escola Martim de
Freitas. Trata-se de uma parceria para a concretizagfo, no ano lectivo de 2019/2020,
“Férias na Martim”, destinado aos alunos do 2° e 3 ciclo. Este programa pretende
proporcionar um conjunto variado de iniéiativas de caracter pedagodgico, ludico e
desportivo e desenvolve-se apds as actividades lectivas do ano escolar, entre os meses
de Junho e Julho. Este apoio destina-se aos alunos de simagﬁo familiar de caréncia
econdmica /financeira, de acordo com 0§ critérios adoptados para a atribuigdo de
classificagdo de escalio A ou escalio B, respeitante 2 tipélogia de apoio social
escolar.

5. Celebragio de outros protocolos de cooperagio.
Cientes da importancia do trabalho em rede e do estabelecimento de parcerias
estratégicas, pretendemos _celebrar protocolos de cooperagdo com as Instituigdes de

Ensino Superior da area de influéncia da Freguesia de Santo Anténio dos Olivais.
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6. . Colaboragio com a comunidade escolar na dinamizagdo de eventos em datas.
~ especificas como: “Dia da Arvore”, “Plantar Portugal”, “Dia Mundial da Crianga”,
entre outros.

Desta forma € com estas iniciativas, muitas delas pioneiras na nossa Freguesia,
entendemos que estamos a atribuir & Educagio na nossa Freguesia, uma importancia
central, essencial para quem pretende implementar politicas que visem a formagéo das
criangas ¢ jovens de hoje, ¢ os bons cidaddos de amanha.

7.  Colaboragiio em eventos dinamizados pelos restantes Pelouros da Junta de
Freguesia.

Ao longo do ano, os diversos Pelouros da Junta de Freguesia, como o da Cultura,
Desporto e outros, dinamizam iniciativas e projectos cujo envolvimento e patticipagdo
da comunidade escolar faz todo o sentido. Desta forma o Pelouro das Escolas pretende
levar a efeito um conjunto de esforgos, para que cada vez mais os alunos das Escolas
Basicas ¢ Secunddrias da Freguesia tenham acesso as actividades que a Junta de
Freguesia organiza.

Vamos procurar saber junto da Cimara Municipal de Coimbra, qual € o modelo

utilizado pelas cantinas escolares no que toca a distribui¢@o das refei¢des.

Os Responséveis do Pelouro

0 Presldex e
A = AT
(Francuco Correia de Figueiredo Andrade)

0 Vo al

dn,c...s . O B
(Marm José Sol Pereira de Oliveira)
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Pelouro da Cultura -

Cientes de que o desenvolvimento das sociedades ¢ dos territérios exige
organiza¢des autarquicas cada vez mais eficazes e prestadoras de servigos
qualificados, capazes de responder adequadamente as exigéncias e expectativas dos
cidaddos, temos vindo a apostar na area da cultura. A répidé alteracdo dos circuitos de
vida dos cidaddos a nivel isocial, econdmico, tecnologico e politico impde as
administragdes autirquicas novos desafios e é isso que este executivo tem procurado
fazer. Ao mesmo tempo que leva a efeito novos e arrojados projetos, mantém e
preserva os costumes, uma vez que estes reflectem a identidade do povo, dos
habitantes. Acreditamos igualmente que a promogdo da interculturalidade, a
capacitagdo artistica e criativa, a dinamizag@o das redes de equipamentos culturais e a
criagdo de oportunidades de conhecimento, preparam os cidaddos para serem agentes
promotores e ativos na sua comunidade local e aumentam a qualidade de vida da
populagdo. Em‘ 2020 iremos associar-nos ao Jubileu, a fim de se 'festejarem 0s
oitocentos anos da chegada de Santo Anténio ao Ermitério de Santo Antdo nos Olivais
e dos martires de Marrocos ao Mosteiro de Santa Cruz em Coimbra. A Cimara
Municipal de Coimbra, a Unido das Freguesias de Coimbra, a Unio das Freguesias de
~ Santa Clara/ Castelo Viegas e a Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais, sdo
parceiros nesta iniciativa, No plano geral deste Pelouro, Iremos continuar a dar
continuidade as atividades ji existentes, algumas de cariz tradicional, a0 mesmo
tempo que estaremos atentos aos desafios que nos possam Vir a ser propostbs, desde
que as verbas gastas ndo ultrapassem o que esta orgamentado. ,
- Apoio Janeiras (2 grupos etnograficos); 2* edigio do Sarau de Ano Novo/Gala
Sénior (em parceria com o Pelouro da Agdo Social); Desfile de Carnaval; Romaria do
Espirito Santo; Santos Populares; H4 Musica no Jardim (7. edigdo); Sons, Saberes e |
Sabores da Lusofonia (3.2 edigfo); Noites de Verdo com a parceira do FOLK
Cantanhede; Feira de Artesanato ¢ 4 Moda Antiga; Feira do Sotdo (2.° Sébado de cada

més); Mercado de Natal (3. edi¢do em parceria com UF); Apoio Cortejo do

1
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Imperador; Apoio Procissdo de Santo Antonio: Apoios Festas em Honras de Santos
Padroeiros de lugares da Freguesia; Apoio Festas Sdo Jodo Baptista; Apoio XV -
Mostra de Teatro Jovem; Apoio Encontro Ibérico de Ranchos Folcloricos ¢
Etnogréﬂcoé portugueses e estrangeiros; Apoio Festival de Quarentunas (portuguesas
e estrangeiras); manutengdo da parceria com o INATEL (realizagdo de eventos
culturais em varios pontos da Freguesia); Apoio e inclusio, nos eventos organizados
pela Junta de Freguesia, de grupos de Teatro, Fado, Jazz, Coros, Cavaquinhos,
Concertinas, novos talentos que venhamos a conhecer ao longo do ano.

Tal como tem acontecido ao longo dos anos, estamos disponiveis para abragar
110vOs projetos, aceitar novos desafios fazendo com que a Freguesia de Santo Antonio

dos Olivais continue a ser uma referéncia em termos culturais.

Os Responsaveis do Pelouro

O Presidente
(Francisco Correig de Figueiredo Andrade)
g ‘ oy N
\7}\( ’«u\r\ U WA
(Maria da Graga Marques de Oliveira)
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Pelouro dos Cemitérios

A imagem dos dois anos anteriores o Pelouro dos Cemitérios vai exigir-nos
grande capacidade de intervengao.

Requalificar e continuar a dignificar aqueles espagos vai continuar a ser a nossa
gfande preocupagao.

Nas tarefas a levar a cabo em 2020 destacam-se as seguintes:

- Proceder ao isolamento da Capela do Cemitério Principal.

- Continuar a recuperagdo, arranjo e pintura dos muros interiores.

- Exigir aos concessionarios de Jazigos e Sarcofagos a sua manutencdo e
limpeza.

- Construcgdo de mais ossarios e cendrarios.

- Dar inicio & formalizagio do processo de alienagdo de dois Jazigos
abandonados hé mais de dez anos e transformagio de um Sarcofago abandonado ha
mais de vinte anos, em Jazigo.

- Levar 4 Assembleia de Freguesia a actualizagio das taxas actualmente em
vigor, aproximando-nos ao que estd a ser cobrado pelos Cemitérios do Concelho de
Coimbra. | '

- Procurar junto da C.M.C. a hipodtese de construgdo de novo Cemitério, ou

alargamento do actual, através de cedéncia de espaco pelo Ministério da Justiga.

‘esponsg.ve do Pelouro

g !
(Jése zﬂén‘f"‘”':d ra Tavora)
ou\
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Pelouro do Desporto / Coletividades / Logistica dos Eventos Culturais,

Sociais e Desportivos

Este Pelouro ird procurar responder as iniciativas de total responsabilidade da
Junta de Freguesia, assim como nas parcerias com algumas colectividades.

Para 2020 iremos organizar a GALA DO DESPORTO, ja que em 2019 ndo a
consideramos oportuna, dado que os atletas e treinadores que gostariamos de ter
convidado, nio estavam disponiveis no més em que a tinhamos programado. Para
2020 os convites foram ja formulados e ja obtivemos vrespostas positivas. Assim, a

Gala sera realizada no segundo fim-de-semana do més de Setembro.

| As parcerias ja programadas sﬁd as seguintes:

12 Horas de Mini Basquetebol

(parceria com o CAD Coimbra Basquete).

Torneio de Minibasquete Valdemar Pinho

(parceria com o Olivais Futebol Clube)

Tomeiz) simultineo de Xadrez

(Parceria com o Centro Norton de Matos)

5° Edigdo do Rally Paper

(Parceria com o Clube de controladores motorizados)
_Torneio Juvenil de Pesca

Torneio do Movimento JFSAO/ Escola Helena Carvalho
(Parceria com o CLUV/EHC/ Escolas.
| (Parceria com o Cllube Recreativo do Calhabé)

O Jovemea importancia da caminhada

(Parceria com Agrupamentos Escolares)

Coimbra Trail Santo Anténio dos Olivais

(Parceria com o CLUVE de Veteranos de Coimbra}
Torneio Natacdo Santo Antonio |

(Parceria com o C.N. de Coimbra)

Torneio Juvenil de Ténis
14
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(Parceria com o Clube de Ténis de Coimbra)

Torneio Internacional Master Santo Anténio

(Parceria com o CVLUVE Veteranos de Coimbra)

52 Edi¢ao do Corta Mato 10Km; 20 Km; 40Km Santo Anténio dos Olivais.
(Parceria com o Clube Coimbra Trail)

Concurso de Pesca — Colectividades da Freguesia

(Parceria com o C.R. do Calhabé)

Torneio KIKBOXING Santo Anténio dos Olivais

{(Parceria com o Clube Desportivo da Arregaga)

Caminhada com descoberto de lugares simbdlicos da Freguesia.

(Organizacio Junta de Freguesia)

COLECTIVIDADES.

Mercado Medieval

(Parceria com 0 WOLF DANCE- Casal do Lobo)

Festividades de Montes Claros

(Parceria com o Clube Recreativo de Montes Claros)

- Desfile de Marchas Populares (responsabilidade nas estruturas do evento)
(Parceria com o Clube Desportivo da Arregaca e Clube de Celas)
Encontro de Grupo e Dangas Populares

(Parceria com 0 WOLF DANCE - Casal do Lobo)

Festival de Folclore do Rancho Etnogréafico — Cova do Ouro / Setra da Rocha.

LOGISTICA DOS EVENTOS CULTURAIS.
Responsabilidade na logistica e no recrutamento de meios e pessoal, para todos

0s eventos organizados pelos Pelouros do Desporto, Accdo Social e Cultura.

15
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" Os Responsaveis pelo Pelouro
O Presidente

(Francisco Correia de Figueiredo Andrade)

,_Q}[p\gal |
( jﬁs)é Anténio d& Moura T#vora).
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Pelouro da Limpeza / Gestio da Maquinaria / Frota Automovel e Gestio
do Pessoal |

O actual quadro de trabalhadores (assistentes operacionais e assistentes técnicos)
exige um enquadramento cuidado e de proximidade, a fim de se poder melhorar e

rentabilizar o seu trabalho.

O cumprimento da Lei determina, a utilizagdo de todos os meios de seguranga e
higiene no trabalho. A utilizagdo dos capacetes, viseiras, caneleiras, luvas e redes de

seguranca as maquinas de corte, exigem uma constante vigilancia do responsavel do

Pelouro.

O Pelouro da Limpeza tem 4 sua responsabilidade: Tractor, nove maquinas de
corte, carro limpa passeios, dois aspiradores, duas camionetas de caixa aberta, sete
utensilios de jardinagem, duas rocadouras, duas miquinas de corta de sebes e duas

motosserras.

O controlo de toda esta maquinaria ligada a este Pelouro, no que se refere a sua
limpeza, manuten¢io, aquisi¢do, reparagdo, ou substituigdo, €& de grande

responsabilidade e de custos elevados.

A frota automovel requer acompanhamento no controlo dos gastos com
combustivel, verificacdo de quilometragem, feita diariamente, marcagao do tempo de
revisdes, Seguros e verifica¢do da sua condigio de seguranca.

Os Assistentes operacionais estio distribuidos na 4rea da limpeza, Escolas,

Estaleiros e Cemitério.

Todos os Assistentes operacionais ligados a limpeza estdo habilitados com
formagio adequada para os trabalhos a desenvolver com o tracter, maquinas de corte,

rogadouras, motosserras, corta sebes e aspiradores.

17
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Os Assistentes Operacionais que trabalham nas Escolas e nos Estaleiros sdo
trabalhadores com prepafac;ﬁo para trabalho de obras com predominéncia nos arranjos
de carpintaria, serralharia, colocag@io de vidros e pintura.

Os Assistentes Técnicos que desempenham fungdes no posto dos CTT, tém
formacdo especifica, dada pelos CTT.

O programa geral de limpeza segue as zonas previamente tragadas, especificando
qual a maquinaria que essa intervengio necessita e os trabalhadores escalonados para
cada intervengio. A Freguesia é no minimo intervencionada pelos trabalhadores da
limpeza, tré€s a quatro vezes por ano em cada zona.

Neste Pelouro trabalham ainda algumas pessoas que tém de cumprir trabalho
comunitario.

H4 alturas do ano, derivado as férias que os trabalhadores tem direito, em que
temos de recrutar trabalhadores independentes, a fim de podermos responder aos
pedidos de limpeza que nos chegam.

'Esperamos que em 2020, as competéncias através dos Protocolos e Acordos
assinados com a Cimara Municipal, voltem a contemplar a limpeza de zonas que
habitualmente estavam sobre a nossa responsabilidade e deixaram de estar.

A limpeza de certas freguesias, onde os terrenos podem serllimpos apenas pelo
tractor, em nada se compara as dificuldades que as freguesias onde a grande
dificuldade se apresenta com o estacionamento de carros e o ter de se fazer a limpeza
entre prédios. Esta situagfio estranhamente ndo tem sido considerada nos Protocolos e
Acordos. Partem-se por média 1 vidro de um carro por més e, certas intervengdes,
(mesmo com o aviso para ndo estacionarem os carros naquele dia) ficam a meio por
nao ser possivei limpar com os carros estacionados. |

Queremos acreditar na promessa feita pela C.M.C., em terem estas situa¢des em
consideragdo, alterando as verbas que nos sio atribuidas.

Os Acordos da limpeza presentemente contemplam apenas uma passagem por
cada zona ¢ ¢é atribuida a verba de 1,57€ por metro linear, quando 08 n0ssos Servigos

de limpeza passam em média 3 a 4 vezes em cada zona. A limpeza de taludes ndo esta
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contemplada nestes Acordos, mas que nds intervencionamos, sem que recebamos
qualquer contrapartida.
As quetxas recebidas diariamente, a fim de serem limpas as zonas que

actualmente nfo nos pertencem, t8m-nos criado alguns problemas.

O Responsavel do Pelouro

77%4,& —_—

{Francisco Correia de Figﬁeiredo Andrade)
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Pelouro da Toponimia / Seguranca / Trénsito / Protec¢do Civil e
‘ | Ambiente

N#o tendo sido possivel, até ao momento, sensibilizar a Camara Municipal de
Coimbra (C.M.C.) para a necessidade de um quadro de competéncias que
possibilitassem a intervengdo da Junta de Freguesia em matérias deste Pelouro,
continuaremos. a ser um elo determinante e determinado, entre a populagdo da

Freguesia (suas solicitagdes e necessidades) e a Camara Municipal.

TOPONIMIA

No Pelouro da Toponimia iremos continuar a fazer parte da Comissdo de
Toponimia da CAmara Municipal de Coimbra, onde vamos intervir no sentido de se
atribuirem nomes de cidaddios, que de alguma forma tenham estado ligados ao
engrandecimento e melhoramento da qualidade de vida da Freguesia e da cidade de
Coimbra. Ainda existem ruas e artérias sem toponimo ou com designacdo genérica.

Pretendemos também, sempre que for da nossa competéncia, recuperar ou

substituir as placas toponimicas existentes, que estejam estragadas ou inelegiveis.

SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

No Pelouro da Seguranga e Protegio Civil pretendemos garantir uma melhor
prevengio dos riscos sociais, naturais e tecnol6gicos, bem como tornar mais eficiente
o mecanismo de prevengfo, prestando apoio mais proximo, suscitando o interesse da
populagio local e o seu envolvimento.

Iremos continuar a analisar as situagdes que por nods sdo detectadas, ou que a
populagio nos faz chegar, encaminhando-as para os funcionarios da Junta de
Freguesia ou solicitando ao Pelouro da Protegdo Civil da Cémara Municipal de

Coimbra, ac¢Bes que interferem no bem-estar e qualidade de vida da populagio de

Santo Antonio dos Olivais.
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TRANSITO

No Pelouro do Tréinsito, iremos continuar a solicitar ao Departamento de

Tréansito da CAmara Municipal de Coimbra, ac¢des no terreno a fim de satisfazer as

solicitacdes e as necessidades da Freguesia, acompanhando o processo, visando

sempre a melhoria da qualidade de vida da populagio de Santo Antonio dos Olivais.

AMBIENTE

1.

Procurar junto da CM.C o aumento do nimero de contentores de recolha
dos residuos

Pedir 4 C.M.C. o aumento e a renovagio dos Eco-Pontos na Freguesia

. Pedir a colocagiio de papeleiras com cinzeiros nas varias zonas da Freguesia

Procurar junto da C.M.C. que se proceda a requalificagiio da vala que liga o
Centro de Saude do Bairro Norton de Matos ao rio Mondego.
Realizaciio de palestras com técnicos da drea do ambiente no auditorio da

Junta de Freguesia.

O Responsavel do Pelouro

21



Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para o ano 2020

Pelouro dos Projetos Co-Financiados

Por forma a dar resposta aos crescentes desafios que a gestdo piliblica e
autarquica coloca ao Executivo de uma Junta de Freguesia com as caracteristicas da
Junta de Freguesia de Santo Antonio dos Olivais, entendeu-se criar o Pelouro dos
Prolectos Co- Financiados.

Trata-se de um Pelouro que visa acompanhar as oportumdades que surgirdo de
co-financiamento de iniciativas ou projectos que acontecerdo com as alteragdes do
modelo de governagdo publica, como sejam, aquelas que resultem do processo de
delegagio de competéncias nas autarquias locais, com origem na Unido Europeia,
Governo, Entidades Regionais, Municipios ou outras Entidades.

O aproveitamento de projectos co-financiados como forma de alavancagem do
desenvolvimento constitui um exemplo de boas priticas de gestdo publica, que
pretendemos adoptar, tendo como pano de fundo as mais diversas areas de actuagdo da
Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais, como sejam o Pelouro da Cultura,

Recreio, Desporto, Escolas, Ac¢do Social, Obras, entre outras.

O Responsavel pelo Pelouro

0 Vo
\y[d%..} 'v RYUT
(Marcio flosé Sol Pereira Oliveira)
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Pelouro day Redes Sociuis e Website

Num mundo 3o Digital ¢ Globalizado a divulgag&o da informagdo entre pares €
extremamente importante. Hoje mais do nunca o acesso a informagdo € de primordial
importincia para a Junta de freguesia. Assim sendo a Junta de Freguesia de Santo
Anténio dos Olivais quer dar mais um passo para a informag¢do permanente dos seus
fregueses. A criagiio deste Pelouro torna-se assim vital para a transformacéo da Junta
de Freguesia na era digital, '

A Cl‘iagﬁo da marca Santo Antonio dos Olivais a nivel digital, quer com o uso das
redes Sociais, quer através do WebSite é fundamental para projectar a Freguesia no
contexto ja mencionado.

Assim propde-se a elaboragdo de um plano de comunicagdo assertivo e com
estratégia bem definida, para que os fregueses conhegam o temitério e possam
interagir mais facilmente com a Junta de Freguesia, criando assim, um ambiente
digital mais amigo dos Fregueses.

Propbe-se a criagdo de um espago no Website em que os fregueses fagam chegar
as necessidades da freguesia, em que coloquemf o assunto, a localizagio ¢ a sua
identificagio. Com este espago, melhora-se o tempo de resposta a algumas situagdes
mais pendentes.

Como o objectivo é simples: comunicar e divulgar o que se faz na Junta de
Freguesia e como qualqﬁer estratégia esta deve ser bem pensada e elaborada com
cuidado, pois, o meio digital é o primeiro lugar onde as pessoas procuram as
informagdes que pretendem.

E ainda objectivo manter toda a informagio da Junta de Freguesia actualizada
regularmente de modo a que os Fregueses possam atempadamente saber o que de
melhor se faz na Freguesia nomeadamente na Cultura, Colectividades e Desporto.
Torna-se necessario cativar os Fregneses para participarem nestas actividades com

uma divulgacio bem estruturada.
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Outro objetivo é reformular a pagina da internet acrescentando outras valéncias
que até agora ndo estio contempladas, nomeadamente a publica¢do das convocatérias
das Assembleias de Freguesia. Abrir um espaco aonde sejam colocadas regularmente
o que a Junta de Freguesia tem feito para melhorar a vida dos Fregueses.

Quanto as redes sociais, sio uma realidade também extremamente necessaria
para a divulgagdo das‘ atividades da Junta de Freguesia, desempenhando um papel
fundamental e o seu alcance é impressionante. Por isso, a divulgagdo nas redes sociais
deve ter um plancamento de comunicagdo exclusivo € um grande cuidado na sua
implementagéo,

Propde-se que para o ano de 2020 expandir a informagdo da Junta de Freguesia
para outras redes sociais como o Instagram, porque existe a clara nogio de que esta
plataforrha é cada vez mais usada pelas faixas etarias mais novas em detrimento do
- Facebook.

- A Responsavel do Pelouro das Redes Sociais e Website

A Secretaria

(e

(Cristina Isabel Ferreira Figueiras Faustino Agreira)
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Pelouro de Servicos Gerais

Destacamos para o ano de 2020 como uma das propostas mais significativas da
organiza¢gdo do funcionamento da Junta de Freguesia, a criagdo do Pelouro
SERVICOS GERAIS |

Trata-se de melhorar a afectagdo fundamentalmente da despesa através da
especializagio de rubricas que n3o estdo relacionadas directamente com nenhum dos
Pelouros que sdo os impulsionadores da actividade da Junta.

Desta forma cria-se mais rigor nas déspesas de cada pelouro na medida em que
serdo unicamente debitadas as que contribuiram para a sua real actividade.

Por outro lado existem despesas com bens ou servigos que poderfio ser utilizados
em actividades dos varios pelouros mas ndo sdo especificos nem de utilizagdo
constante destas Areas de Gest#io.

Desta forma o montante orgamental atribuido a cada Pelouro € somente o que
efectivamente estdo-autorizados a despender com a sua despesa especifica, ou seja ndo
terfio capacidade de gerir custos que ndo lhes pertencem por ineréncia dos seus
eventos. |

Também em relagio 3 gestio corrente da Junta de Freguesia existem varias
despesas que nio competem ser afetas aos Pelouros pelo que terdo de ser classificados
em rubrica propria que, no caso em é apre¢o, sera a dos Servigos Gerais.

Os Pelouros deverdio ser cada vez mais responsabilizados pelas suas despesas ndo
podendo este controle implicar despesas mistas.

Por outro lado a classificagdo e langamento destas despesas sera mais facil e mais
correta.

Os Servigos Gerais assumém também deste modo uma maior responsabilizacio
com os valores que gerem, exigindo maior nivel de desempenho de forma a que a
despesa esteja controlada a um nivel que permita o que todos desejamos ou seja a sua

redugdo, pois nunca é inesgotavel a execucio desta possibilidade.
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Julgamos que esta solugfio constitui um acréscimo significativo da Gestio dos
recursos com um aumento da sua eficiéncia procurando sempre, agora numa area
especializada, produzir mais com o menor custo possivel.

O desenvolvimento da Freguesia precisa de uma Junta capaz de assumir cada vez
melhor o seu nivel de controlo em termos das varidveis que fazem parte das suas
| opgdes de funcionamento interno e que se traduzem também na melhoria das suas
respostas a nivel global. |

Os Responsaveis pelo Pelouro
O Presidente
&

(Francisco Correia de Figueiredo Andrade)

O Tesoureiro

N e /A/L //'\u /‘ﬁ“'

(Josg Luis Prazeres Cardoso Pais)
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- Orgamenio para o Ano 2020

O orgamento apresentado corresponde 4 traduciio monetdria das Grandes
Opcdes do Plano para 2020, com as rubricas dotadas com os valores que de uma
forma cada vez mais rigorosa reflectem a actividade desta Junta de Freguesia.

Nido se prevéem alteragdes ao funcionamento que obriguem a desvios com
relevincia contabilistica, preparando desta forma a entrada no sistema do plano oficial
de contabilidade das autarquias locais, onde a necessidade de fazer cada vez melhor
incrementa a qualidade quér do OE quer da sua execugdo.

Lamenta-se contudo que a receita do IMI nd3o nos seja informada
'étempadamente de forma a melhorar a sua previsgo.

~ Foram tambeém corrigidas a previséo do valor de algumas rubricas que néo tém
tido a realizagio desejada caso dos donativos e receitas de capital no que diz respeito a
venda de terrenos.

~ Outra rubrica que ndo controlamos diz respeito s despesas e receitas do
protocolo de obras, pois todo o processo de planeamento e execugdo é estranho a
Junta de Freguesia cabendo-nos sempre aceitar que havera condigGes para ser
cumprido. }

O Orgamento proposto para 2020 serd o que melhor se ajusta 4 realidade dos
recursos e 4 arrecadagio da receita para o desempenho da actividade apresentada nas

Grandes Opcoes do Plano.

O Tesoureiro
N\m‘ //-\ /“L '\‘--—./":_/
(JOQ Luis Cardoso Prazeres Pais)
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Receitas

cLASSIF!CADOR ECONOMICO DAS RECEITAS DAs AUTARQU[AS Locms [Adapugio do ctasssﬁcadordas rmuas :
ST pﬁbﬁcas aprovado pelo Decreio-Lein 25!2002.de 14,02) : -

i g

Capitule
" Grupo
Artigo
‘Rubrit

DESIGNAGAO

VALOR

w0
k=3

ot | 02
ot |62 | o2 Impasto municipal sobre inéveis 120.000,00
o1 {02 | 03 Impasto Gnico de circulagdo
01{o2 |04 {mposto municipal sobre as transacedes enerosas de imoveis
03 {0205 Dagtrama
orjo2iw Impastos abofidos
njeiw|n Contribulcéio autdrquica
et joe|ov|e Impaosto municipal de sisa
010 |o7| 03 Impasto municipal sobre veiculos
62

lmpostos directos dwersos

Outros

02 | 02| 06 Impostos mdlreclos aspacificos das autamquias locais

2o |oe| ot Mercados e feiras

o2 jo2 |06 | 02 Loleamentos e cbras

o2 |0z | 06 | 03 Ocupacio da via pliblica
AR AR Canideos
02 | 02|08 05 Publicidade

02| 02| 08| 08 Sangamento

021 02| 06| 07 Utilizagdo da reds vidna mumclpal

o2 | o2 ] o6]ce Arendamento wbano
oz |o2| 08| Oulros

02j02j0os] N0 T™MDP

02 o2 |oa| 99|02 TDFTH*®

g2 |02 0699 | ®

Oulros

Texas, multas o outras penalidades®

Taxas
o Taxas especificas das autarquias locals * )
%) ot Mereados e feiras
vy 02 Loteamentos e obras
04 03 Ocupagdo da via pdblica
o4 o Canideos * 3.000.00
|01 )esos Caga, uso e porte de ama ‘
ba | ov |23 o8 Saneamento®
oa | 01|23 |07 Amendamento urtbane
04 | o1 23|99 QOutras "
LRI IR TDFTH*
ot |0 |z |0 | Taxa pela emissdo do cestificado de registo
04101l 23|09 |98 Quiras
04 | 02 Multas e oulras panalidades
04| 0|0 Juros de mora *
oe | o2 | 02 Juros compensatérios *
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o |02 | 03 Multas e colinas por infracgdes ao Coigo da Eslrada e restante legislacio
o | 02 | 04 Coimas e penalidades par contra-ordenagdes * 50,00
o4 | 02 | 99 Multas e penalidades diversas * 50,00
o * | Rentimentos da propriedada® " , L e
05 | 01 Juros - Sociedades e quase-socnedades ndo ﬁnancenras
of Transferéncies comentes®, - o
06 | 01 Sociedades e gquase- socnedades néo manceuas
o | oo Publicas
06 | of | o1 | o1 Emprasas publicas
o6y o1 | ot | o2 Emprosas pliblicas municipais e intermunicipais
o5 [ or | o1 | 99 Oulras
06 | 01 | o2 Privadas
o | @ Sociedades financeiras
05 (02| o Bancos e outras nstituigdes financeiras
o6 | 02 | 02 Companhias de saguros e fundos de pensfes
05 | W Administragdo central
8|03 o Estado
05 | 63 | ot |01 Fundo de Equilibrio Financeiro
06 [ 03 | 01|02 Fundo Social Municipal
o6 {03 | 01| 03 Patticipagdo fixa no IRS
o6 loalor|one Fundo de Financiamento das Freguesias 278.418,00
o5 | 03 | 01| o8 DGAI - Compensaggo para 2 meios 1empos 17.000,00
06 | 03|01 ] o Qutras - Protocolo IEFP 50,00
08 [ 03 | 06 Estado - Participagéo comunitdtia em projectos co-financiados ‘
06 | 03 | 07 Servigos e fundos autdnomos
os | o3 | o8 Servigos & fundos aulonomos - Subsistema de protecgio & familia e politicas activas de emprego e
. tormagdo profissional
05 | 04 Adminisiracdo regional
06 | 04 | o Regiao Autdnoma dos Agores
06 | 04 | 02 Repiao Auténoma da Madeira
[ Administragao local *
0§ } 05| Continente
05 | 05 | 02 Reqgido Aulonoma dos Agores
06 | 05 | 03 Regide Auténoma da Madeira
06 | 08 Segucanga social
o6 [ 0e | o1 Sistemas de solidariedade e seguranca social (CEI +) 100,00
05 | o8| o4 Outras transferdneias / Recenseamenio { Eleighes 9.500,00
% | o7 Instituigdes sem fins lucrativos
0 | 07 | Of Instituicdes sem fins lucralivos
% | o8 Familias
06 | 08 | 01 Familias 3.000,00
% | 0 Resto do mundo
06 | 09 | Of Unido Eurapsia - Instituigdes
06§09 [ 04 Unido Europeia - Palses membros
08| os |05 Paises lerceiros e organizagbes mtemadona«s
[ e | Venda s bens e sonvigos comantes *
07 | o Yenda de bens
07 {1 | & Material de escritdrio *
7o Livros @ documentagao técnica *
o7 [ o1 | 3 Publicagdes e impressos *
o7 0| 04 Fardamentos e artigos pessoais *
or ot |es Bens inutilizados *
o7 | ot | 05 Produtos agricolas e pecuarios *
or | o1 | o7 Produtos alimenlares e bebidas *
or | o1 | o8 ] ] Mercadorias *
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Matérias de consumo *

07 | ot | o8 ,
wlonlw ] I Desperdicios, residuos e refugos *
AETEEIRE - Sucata
o7 | ot | 10| 98 Outros / Posto dos CTT 15.000,00
o7 o1 Produtos acabados € ntermédios *
T |0t n|o Inertes
o7 {0t | Qutros
o7 | o | 99 CQutros
07 | 02 Servigos
o7 o2 | o Aluguer de espagos e equipamentos / Licengas de Ocupagao db Espago 100,00
07 | o2 | Vistorias e ensaios ’
07 | 02 | o4 Servigos de laboraténoe
[T Actividades de saude *
07 |02 | 06 Reparagdes *
o7 |02 07 Alimentago e alojamento '
o7 oz | o8 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto *
07 | oz | o8 | 0t Sarvigos sociais
o7 | 02| 08| 62 Servigos recreativos
o joe2|os|e2ion Turismo Sénior
07 [ 62|08 | 02|98 Oulros
o7 02| o8 | 03 Servigos culfurais
07 | 02|08 | 030t Turismo Sénfor
o7 | o2 |08 | 03|98 Outios
07 |2 |08 | ™ Sepvigos desportives
07 [ Q2o Servigos especificns das autarquias
o7 | 02] 08| 0 Saneamsnto
o7 |2 foe| 2 Residuos sdlidos *
o2 |os| 03 Transportes colectivos de passoas ¢ marcaderias
oloelelol o | agéa:’t;;npggzs sfectuados pelos bombeiros oy
o7 (02|03} 03 |02 Transportes escolares
o7 {g2jos]| 3| m Transportes de pessoas & mercadotias
07 | oz |09 | 03| 9 Outros
07| 0209 o4 Trabalhos por conta de particulares *
o7 ]02]00|as Comilérios 32.000,00
or | o2 | o9 [ 06 Mercados e felras { Romaria e Festas Populares 9.000,00
o7 02 ] ts o7 Parques de estacionamento
o7z |09 | Parquas de campismo
or o2l o Canidaos
J ngt}r:; ::cawtas Cormentes 7 Alvards de Construgdes 15.000,00
07 |02 | o9 Outros Servigos de Secretaria 10.000,00
o7 [ o | Rendas”
o7 [ 09 | & Habitagdes *
07 | 03 | 02 Edificios *
o7 | 03 | 88 Oulras*
oo T Ovras veceles comentes ¥ e
0 | ot Qutras
0 | ol |98 Outras * .
S PV D Indemnizages por deterioragao, raubo e sxlravio de
. bens patfimoniais
Indemnizagdes de stragos provocados por oulsm em
08 | 019902 viaturas ou em quaisquer outros equipameanlos
pertencentes as autamuias locais
08 {01 ]9 IVA reembolsado
08 | 01} 99 | 04 IVA Inversao da fiquidagdc
08 | 0t | 93| 99 Diversas
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o | 'Venda do bens de investimento* _ , 3
0| o Temenos * ‘ 500,00
° ‘ Transfordneizs de capital* o L B
10 ] o1 Socledadas e quase-sociedades ndo financeiras
001 ] ot Piblicas
0ot ]or o Empresas publicas
0o | e }ee Empresas publicas municipals & intermunicipais
00 o |9 Quiras
CRRE Privadas
10 | 62 Sociedades financeiras
00| n Bancos & outras instiluigdes financeiras
10 o | o2 Companhias de seguros e fundos de pensbes
0|03 Administragéo central
10| 63| ot Eslado
BRI PROTOCOLO C M COIMBRA - Obras 242.954,68
0 ]ofor]oee PROTOCOLO C MCOIMBRA - Limpezg 133.203,68
wlolo| o PROTOCOLO C M COIMBAA - Apoio ao 22'222'22
Funcionamento .
wlo|ofa] PROTOCOLC C M COIMBRA - Escolas 86.5090,86
0] 03|oz| ot Fundo do Equilibrio Financeiro
|03 03| oa Cooperagio Técnica e Financeira
10|03 4} ' , Outras
10| 03| o7 Estado - Participagio comunitaria em projecios co-financlados *
10]0)08 Servigos € fundos autdnomos
10| 0¢ | Administragiio regional
08| 0 Regido Auténoma dos Aqores
0] 0a | 02 Regido Autonoma da Madaira
W Adminisiragdo local
10 {0510 Continente
0]l * flegido Aulénoma dos Agotas
10 }os)03 Regido Autdnoma da Madeira
16 | 06 Seguranca Social
10| o Sistema de solidariedade e seguranga social
10} 08} 05 Oulras transferéncias
10 | o7 ' " Inslituighes sem fing lucrativos
| o7 | o1 Instituigdes sam fins lucrativos
w| o ' Famillas
10} 0| o " Famllias
.| 0 Resto do mundoe
wlm|o ' Unido Europeia - Insiituighes
100 }0s| Unido Europeia - Paises membros
009 o8 Paises terceiros e organizagbes intamacionais
) Titulos a curle prazo *
P I Bl I [ o e S
12| 0 ) Titulos a médio e longb prazos ! ) _ .
) |} o] |Ourasreceitasdacapital* R |
wlo| Qutras ) .
ot | o Indemnizagdes *
18| o | oz Aclivos incorporeos *
B0 e . Outras
A 1 .| Reposigbes.ndo abatidas nes pagamentos . -
15| @ Reposigbes ndo abalidas nos pagamenios
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151 01 | 81 l l FeposigBes ndo abalidas nos pagamentios
1% : Saldo da geséncia anterior '
®| o | saldo oramentar®
| 030t Na posse do sevigo
16| 01| 0 Na posse do sevico - Consignado

TOTAL| 99765844
17 Operagdes extra-orgamentais *
17 | ol Operagdes de tesouraria - Receflas do Estado *
17| 02 Quiras operagdes de tesouraria *
7 oo RS : 19.000,00
17 ] 02 02 CGA 8.000,00
7 |02 | o Seguanga Sockl _ 15.000,00
70|04 Qutras operagbes de tesouraria / ADSE 3.000.00
]| Oulras operagbes ds lesouraria / QUOTAS STAL 126,00

TOTAL| 45.126,00
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01

Subsidio de tumo *

01|01 Titulares de drgaos de soberania e membros de Grgdos autdrquicos * 70.000.00
01 (01|02 Qrgaos socials *
o1|01]03 Possoal das quadros - Regime de fungap piblica *
o1 ]01]03]01 Passoat do quadio em fungBes 165.000,00
0f|01103]02 AltoragBes obrigatérias de posicionamanto temuneratério
01(01103)03 Aieragbes facullativas de posicionamento remuneratério
01101]03]04 Recrutamento de Pessoal pasa novos postos de rabaho
010104 Pessoal dos quadros - Regime de conirato individual de trabatho ¢
or]ot|od |0 Passoal em fungbes
01 (01 04|02 Alteragdes obrigatérins de posicionamento remuneraldtio
0Y|0104)03 Altpragdes facullativas de posicionamento remuneratério
01]01]04(04 Recrutamanio do Pessoal para novos postos da trabalho
o1fos]os| Passoal akim dos quadros *
010106 Pessoal contratado a teano *
010106 |01 Pessoal em funghes
01.]01.106 |02 Allaraghes obrigatdrias de posicionamento remuneratnio
01101]06;03 AlteragBes facultativas de posicionamento remuneratdrio
01101 (06|04 Recrutamenio de Pessoal para novos postos de trabaho
010107 Pessoal em ragima de tarefa ou avenga / Pessoal em qualquer outra situagio 25.000,00
ot |o1)o08 Pessoal aguardando aposentagao *
010109 Pessoal em qualquer oulra siluagao
0110110 Gratificagoes *
0t}o01|H Representagio
0110112 Suplementos e prémios *
010113 Subsidio de refeigio * 306.000,00
0|01 Subsidio de férias e de Natal*
010115 Remunetagties por doanca e matemidade / paternidade *
09102 Abonos varidveis ou eventuais ¢
0102101 GratificagGes varidveis ou eventuais *
o1 |og o2 Horas exiraordinarias * 10.000,00
0110203 Alimenta¢ao e alojamento *
010204 Ajudas de custo *
01|02 |05 Aboro pata falhas * 5.000,00
01 |02|06 Formagdo "
ot | 02 | 07 Colaboragio téenica e especializada *
010208 Subsidios e abonos de fixagdo, residéncia e alojamento
010209 Subsidio de prevengho *
010210 Subsidio da trabalho noclumo *
010211
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01 |02 12 I { Indemnizagdes por cessagao de fungles *
01(02}13 Qutros suplemenios e prémios *
0110211301 Prémios de desempenho
0102|1302 Outros
0110214 ; Qulros sbonos em numerdrio o espécie / Despesas de sadde
01103 Seguranca social
0110301 Encargos com a saiids
0103102 Culros encargos com a sadde *
010303 Subsidio famliar a erianga e jovens *
01.03|04 ~ Quiras preslagbes familiares *
0110308 Contribuigbes para a seguranga social *
o1 ]03]0s|01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos {ADSE) 3.000,00
o1 10310802 Seguranca social do pessoal em regime de conlrato de

: : . trabalho em fungbes piblicas (RCTFP) 26.000,00
011031050201 Caixa Geral de Aposenlagbes {Contribuigio da enfidade) 4156.000,00
01103050202 Seguranga social - Regime geral
010310503 ) Cutros
0103|086 Asidentes em servigo e doencas profissionais *
01,0308 Qutras pensdes ¢
010309 Seguiog®
01]03|09|01 Seguros de acidentes no rabako e doengas profissionals 6.500,00

Seguros de salde
Seguro de respansabilidade civit da Junta de Freguesia 4.500.00

Quiras despasas do seguranga social *
Eventualidade Matemidade, palemidade e adopgao
Outras daspesas de seguranga social

. | Aquisigao de bens e servige
Aquisicio de bens *

Matérias-pﬁmés ¢ subsidirias
‘ } v Combustivels e lubrificantes ) ] . v
02}01|02|01 , ’ Gasolina 3.000,00
o2 |o1fo2|o2| Gasdleo : £.000.00
0210102199 Outros
020103 Municdes, oxplogivos & antlicios
o2fo1oa| Limpoza e higiens do edificio da Junta ¢ Centro Estudos / Nova Servigos 5.000.00
02]01|05 Alimentacao - Refeicdes confeccionadas *
020108 Alimeniagao - Géneros para confeccionar *
oz {0107 Vesluério e arligos pessoais
02 | 01| 08 © Material de escritorio ‘ 7.000,00
0210109 Produtos quimicos e farmacéuticos
0210110 Produtos vendidos nas farmacias
02|01 11 ' Malerial de consumo clinico *
020112 Material ge trancporte - Pegas *
pplor|13] | Malerial de constmo hoteleir *
02101) 14 Outro malerial - Pegas mecanicas - pegas mecanicas
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas *
0210116 : Mercadorias para venda *
02 [ 011601 Agua 4.000,00
02 o116 a2 N Electisidade  7.000,00
02011603 Outras
02 101}17 Ferramentas e utensilics
oz |ot1| 18 ' Livios & documentagio lécaica *

Artigos honorilicos e de decoragdo ™

Qulros bens
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Aquisi¢do de sevigos

02| 02 5
02 (02|01

Encargos das instalagbes
02 02]02 Limpeza e higisne do edificio / Consumiveis 5.000,00
020203 Consarvagao do bens *
02 | 02|04 Lacagao de edificios * 12.000,00
02 02|05 Locado de material de informatica ™
02| 02] 08 Locagao de material de lransporte *
02102|08 {ocagao de outros bens *
0202108 Comunicagdes * 8.000,00
0210210 Transpostes *
0202|111 Despesas de representagio dos Eleitos Locais 13.000,00
02]02]12 Seguros aulomovel e maquinas agricolas
020213 Desloeagiies e estadas *
02|02 14 Estudos, pareceras, projectos e consuliadosia * 5.6500,00
620215 Formagdo * 500,00
0202018 Seminarios, expasi¢des e similares
020217 Publicidade * 11.000,00
02 |02|18 Vigitania e seguranga * 2.000.00
0210219 Assisténcia téenica *
020220 Quitros lrabalhos especializados - Bolelim da Freguesia 7.353.76
020221 Ulilizagio de Infra-esiruturas do transpories
02102]22 Senvigos de saide *
0z]02|24 Encargos de cobranga de recsitas *
020225 Outros servigos *
0202|2501 Fetras e Romarias
02022502 Quiros gervigos

04

04101]0) _ Piblicas ) .

o4 lo1]ot|or Empresas publicas municipais & intermunicipais
04 0110102 Outras

gal01|o2 Privadas )

04 103 Administragéo cential

04| 0301 Estado

D4 03|05 Servigos e fundos auténomos

04 )04 Administragdo regional

04| 04|01 Regido Autdnoma dos Agores

040402 Regido Auténoma da Madelra

0405 Administragdo local

04105)01 Conlinente

04]05]01 |0 Municipios » )
0410510102 Freguesias / Quola ANAFRE 1.800.00
04105101 |03 Senvigos autdnomos da administracgo local
041050104 Assnciaghes de municipios

04105[01 |05 Associagdes de lreguesias
04050108 Regides de turismo

040510107 Assembloias diskitais

0405|0108 Dulros

040502 Regléo Autdnoma dos Agores

0410510210 Municipios

04{05|02]02 Freguesias
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0410510203 { | | Servigos aulénomos da administragio local
04105102 |04 Associagbes e municipios
0405)02 05 AssociagBes de frequesias
04 105)02 06 Oulres
04 10503 Regigo Auldnoma da Madeira
041050301 . Municipios
041050302 . Freguesias
041050303 Senvicos autdnemos da administragdo local
041050304 Associaghes de municipios
04 1056|0305 Associagies de freguesias
04 1050306 QOulros
04 | 66 * Seguranga social
04 | 06| Ot Sistemas de solidariedade e seguranga social .
04 | 06 | 02 ) Outras transferéncias
104107 InstituigGes sem fins lucralivos

04 ] 08 Familias

04 | 08| 02 Qutras

04 | 09 Resto do mundo

04109 |01 Unido Europsia - Instituigies

04 |09 (02 Unido Europsia - Paises membros
04109103 Paises tercairos e organizagbes intemacionais

05 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

050101 Piblicas .
05 {01 |01 ] 00 Empresas piblicas municipais & intarmunicipais
0501|0102 Outras 2

05| 0103 Privadas ;

05|08 . Familias ;

02 Diversas

08

46| 02101 Impostos @ laxas *

0610202 Activos incorp6reos )

060203 Outras f Aquisicio de bens e servigos - Posto dos CTT 1.500,00
06102(03 |01 : . Outrag restituicdes

0602103102 VA pago

0502|0303 Diferengas d2 cambio

06102703 |04 ; , o Servicos bancarios ] ) 2.000,00
06)02)03|05 , . Oulras/Eleigies "~ 9.500,00
o) | Aquisigo de bens de capital * ‘

o7 Investimentos *

07 Tenenos*

07| 01|02 Habitagdes *

07101|02 )0t Congtrugao

o7 |0t]02]02 , Aquisicae

070110203 ) Aeparagio e beneficiagdo

07 {01]03 Edificios *

07 {01]03|0¢ Instalagdes de servigos

Q7 10110302 Instalacdes desportivas e recrealivas
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0701|0303 I ] ]Memdosebmalaqﬁesdsﬁsmfrzacﬁosanwéria
0710103)04 Creches

07 1010305 Escolas

07 |01|03|06 Lates de torceira idade

0710110307 Qutros

07 01|04 Consirugties diversas *

0710104 |01 Viadutos, arrvamentos e obras complementares
071010402 Sisternas d2 drenagem do dguas residuais

07 |01}04)08 Estagdes de ratemento de dguas residuais

07 10104 |04 ~ luminagao publica

07 0104|056 Parques o Jardins

0710110406 Instalagdes desportivas e recreativas
07010407 Captagao e distribuigio de dgua
0701|0408 Viagao rural

07010409 Sinalizagao ¢ tinsito

07101104110 Infraestruturas para distribuigZo de energha eléeirica
07|01 04| N Infraestruluras para tratamento de esiduos sdfidos
0701|0412 Cemitérios

07101104113 Outros

07101105 Metharamentos fundidrios *

0710106 Material da transporte *

0710106 |01 Recolha de residus :
07010602 Qutro - Traclor Manutengio de Manuinas e Veiculos
07 | 01 ] 07 Equipamento de informtica * ' 4.000,00 |
07 | 01|08 Software infosmatice * 1.500,00
07101 }09 Equipamanto administrativo *

070110 Equipamenio basico *

0701|1001 ’ Equipamento do recolha de residuos

07 |01]10] 02 '  Outro/Remicidas / Liguidos decompositores
070111 : Feiramentas & ufensilios *

o7 01|12 ‘ Artigos e objectos de vafor .

07 |01!13 lovestimentos incomdreos *

07 {01115 ‘ Outras investimentos *

071 02 Locaco financeira *

07 (02|01 Tenenos

07 | 0202 HabilagBes

0702103 : Edificias

07 02|04 ConstrugBes divarsas

0702} 05 Matertal de transporte

07| 02|06 . Matertal da Informatica

o7 |o02}07 Maguinaria e equipaments

0710208 Oulrag ivestimentos

07|03 Bens de dominio piblico

07|03 |03 Teirenos e recursos naturais

07| 03]02 Edificios

0703 | 02|01 ' Instalagdes de servigos

0703|0202 Instalagbes desportivas e recreativas
07103]02]|03 ' A Mercados s instalages de fiscalizagdo sanitaria
0703|0204 o Creches '

07103|02]05 Escolas

0703|0206 , Lares de terceira idade

071030207 Qulros

0710303 QOutras construpdes e infraestruturas
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03

05

0703103102 Sistemas de drenagem de aguas residusis
07|03(03|03 Estagbes de lralamento de dguas residuais
071030304 Hluminagdo piblica
0703|0305 Parques e fardins
071030306 Instalaghies desporiivas @ recreativas / Compra de maerial
Q7103|0307 Caplagao 6 distribuicdo de dgua
0703|0308 Viagdo rural
07 10310809 luminacéo e Transito
0763|0310 Infraestruluras para distribuiggo de eneigia eléclrica

03 Inlraestruturas para tratamento de rasiduos solidos

' Bens do patriménio historico,
anistico & cuitural

Qulros bens de dominio piblico

nsferdncias de capital *

- Sociedades e quase sociedades nao finsnceiras

| Activos finanteios

édio e longo prazos

TOTAL| 997.65844

p0es extra-orgamentais* -

Operagbes de tesouraria - Reosilas do Estado
17] 62 Outras operagbes de lasouraria *
17020 RS 19.000,00
17|02} 02 CGA ) '8.000,00
171602]03 Seguranga Social 15.000,00
17 {02104 Qutras operagbes de lesowaria / ADSE 3.000,00
17]02|05 Quiras operagiies de lesouraria / QUOTAS STAL 126,00 |

TOTAL|  95126,00
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